
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 59 Приморского района Санкт-Петербурга
(полное наименование работодателя)

Место нахождения (юридический адрес): 197082, г. Санкт-Петербург, ул. Яхтенная 34, стр. 1; место осуществления деятельности организации (фактический 
адрес): 197082, г. Санкт-Петербург, ул. Яхтенная 34, сгр. 1; 197082, г. Санкт-Петербург, ул. Яхтенная 28, стр. 1; 197082, г. Санкт-Петербург, Богатырский пр., д. 

48, корп.2, литера А; Заведующий ГБДОУ детский сад № 59 Приморского района Санкт-Петербурга Е.Г. Голланд; e-mail: prinigbdoy59@obr.gov.spb.ru
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

6. Рабочие (ул. Яхтенная 28, 
стр. 1) 23.6 Повар

Использовать не менее 3 регламентированных 
перерывов общей продолжительностью не менее 35 

мин. в соответствии с п. 8.3 МР 2.2.9.2311-07 
«Профилактика стрессового состояния работников 

при различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ 

Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.

Снижение тяжести трудового процесса

6. Рабочие (ул. Яхтенная 34, 
стр. 1) 24.6 Повар

Использовать не менее 3 регламентированных 
перерывов общей продолжительностью не менее 35 

мин. в соответствии с п. 8.3 МР 2.2.9.2311-07 
«Профилактика стрессового состояния работников 

при различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ 

Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.

Снижение тяжести трудового процесса
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Постоянно

Постоянно

Пищеблок, ул. 
Яхтенная 28, стр.1

Пищеблок, ул. 
Яхтенная 34, стр.1
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Дата составления: 05.03.2024

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

6. Рабочие (Богатырский пр., д.
48, корп.2, лит. А) с 25(1 )А.6 по 
25(6)А.б Повар

Использовать не менее 3 регламентированных 
перерывов общей продолжительностью не менее 35 

мин. в соответствии с п. 8.3 МР 2.2.9.2311-07 
«Профилактика стрессового состояния работников 

при различных видах профессиональной 
деятельности», утв. Главным санитарным врачом РФ 

Г.Г.Онищенко 18.12.2007 г.

Снижение тяжести трудового процесса
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Постоянно
Пищеблок, 
Богатырский пр. 
48, корп. 2, лит. А

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 59 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Голланд Елена Геннадьевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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